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= UA 3: LA ERGONOMIA Y LOS ACCIDENTES LABORALES EN
EL pequeno comercio

= Ergonomiay psicologia aplicada al pequefo comercio.
= Los accidentes de trabajo en el pequeno comercio.
= La enfermedad profesional en el pequeino comercio.
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ERGONOMIA Y PSICOLOGIA APLICADA AL

PEQUENO COMERCIO.
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CONCEPTOS BASICOS:

HIGIENE INDUSTRIAL

Es lacienciay arte dedicado al reconocimiento, evaluacion y
control de los factores de riesgos ambientales o tensiones
provocadas por motivo del trabajo, que pueden ocasionar
enfermedades, afectar la salud y el bienestar, o crear algun

malestar significativo entre los trabajadores o los ciudadanos de
la comunidad.

HIGIENE:

Son normas y procedimientos tendientes a la proteccion de la
integridad fisica y mental del trabajador, preservando los riesgos
de salud inherentes a las tareas del cargo y al ambiente fisico
donde se ejecutan.

Es el conjunto de conocimientos y técnicas que deben aplicar
los individuos para el control de los factores que ejercen o
pueden ejercer efectos nocivos sobre su salud.
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ETAPAS HIGIENE INDUSTRIAL

Es reconocer factores medioambientales que
influyen en la salud del trabajador, en base al

RECONOCIMIENTO conocimiento de productos (contaminantes),

EVALUACION

CONTROL

métodos de trabajo procesos e instalaciones
(analisis de condiciones de trabajo) y los efectos
que producen sobre el hombre y su bienestar.

Es evaluar los riesgos a corto y largo plazo, las
condiciones ambientales y comparar con los
valores limites, para ello se aplica técnicas de
muestreo y/o medicion directa o analisis de
muestras en laboratorio.

Es controlar riesgos en base a datos obtenidos en
etapas anteriores, asi como las condiciones no
higiénicas, utiliza métodos para eliminar causas
de riesgo y reduce concentracion de
contaminantes a limite soportable por el hombre.

7 www.recetasdemarketing.com

;



CONCEPTOS BASICOS

SEGURIDAD: )
Es la actitud mental que ensena a desarrollar
cualquier actividad correcta, para eliminar o
disminuir peligros ocasionados por el mismo y
evitar lesiones.

Es un estado de animo, una sensacion, una
cualidad intangible. Se puede entender como
un objetivo y un fin que el hombre anhela
constantemente como una necesidad primarizy
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TRABAJO:
Es el esfuerzo fisico intelectual que realiza el

hombre en el desempeiio de una actividad.

INCIDENTE:
Sucesos no deseados que no causan
lesiones.

MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO:

Son las condiciones fisicas que se
encuentran en el lugar de trabajo.
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¢, QUE ES LA SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL?

- La seguridad e higiene industrial son el conjunto de

conocimientos cientificos y tecnoldgicos destinados a localizar,
evaluar, controlar y prevenir las causas de los riesgos en el

trabajo a que estan expuestos los trabajadores en el gjercicio o

| con el motivo de su actividad laboral. )

La seguridad e higiene aplicado a los centros de trabajo tiene
como objetivo salvaguardar la vida y preservar la salud y la
integridad fisica de los trabajadores por medio de normas para
proporcionarle las condiciones adecuadas del trabajo y
capacitarlos y adiestrarlos para evitar en lo posible, las

. enfermedades y los accidentes laborales. )
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OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

« Evitar lesiones y muerte por accidentes, cuando
ocurre accidentes hay una perdida de potencial
humano y con ello una disminucion de la
productividad.

 Reduccion de los costos operativos de
produccion.

 Mejorar laimagen de la empresa, por ende la
seguridad del trabajador, influyendo esto en un
mayor rendimiento en el trabajo.

« Contar con sistema estadistico que permita
detectar el avance o disminucion de los
accidentes y la causa de los mismos.

« Contar con los medios necesarios para montar
un plan de seguridad.

« Temar en cuenta que en todo trabajo y
ocupacion hay que tomar siempre medidas de
seguridad, segun el caso
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Protecciéon de
la vida

Proteccidn de
la vida

Salud del
trabajador

Salud del
trabajador

Ambiente

~ Ambiente
Familiar

Familiar

SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO.
Reside en

seguridad industrial:

Desarrollo de
la comunidad

Desarrollo de
la comunidad

no aplicar medidas de Higieney

Repercusion econdmicay social al

| S ——

IMPORTANCIA Y REPERCUSIONES DE LA SEGURIDAD E
HGIENE INDUSTRIAL.
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I CAMPO DE ACCION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL. I

« La higiene y Seguridad Industrial, trata de procedimientos para
identificar, evaluar y controlar los agentes nocivos y factores de
riesgo, presentes en el ambiente laboral y que, bajo ciertas
circunstancias, son capaces de alterar la integridad fisica y/o
psiquica del ser humano

« En la vida diaria existen riesgos, en el hogar como en los servicios,
publicos; la Seguridad e Higiene Industrial, hace uso de disciplinas
COmo su campo de acciodn, estas son:

-La medicina del Trabajo.
-La Ergonomia.

-La Psicologia Laboral.
-La Ingenieria.

-La Arquitectura.

-La Fisica.

-La Quimica.

-La Biologia.

-La Medicina.

-La Administracion del trabajo.
-Entre otras mas.
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Seguridad Industrial
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LA MEDICINA DEL TRABAJO: Disciplina cuya principal
funcion es la de vigilar la salud de los trabajadores,
valiéndose de elementos clinicos y Epidemiolégicos.

LA ERGONOMIA: Que se dedica a procurar la
implementacion de lugares de trabajo, disefiadas de tal
manera que se adapten a las caracteristicas anatomicas,
fisiologicas y psicolégicas de los trabajadores.

LA PSICOLOGIA LABORAL: que se ocupa de lograr una
optima adaptacion del hombre a su puesto de trabajo y a si
mismo la de estudiar las cargas mentales que el trabajo

produce.

LA INGENIERIA, LA ARQUITECTURA, LA FISICA, LA QUIMICA, LA
BIOLOGIA, LA MEDICINA, LA PSICOLOGIA: estudian los efectos
negativos del trabajo sobre las personas y la forma de evitarlos; de tal
forma que no solo se intervenga para corregir situaciones peligrosas,
sino que ademas, se estudien nuevos métodos de trabajo que

favorezcan el desarrollo integral de los trabajadores en general.

LA ADMINISTRACION DEL TRABAJO: disciplina clave para
el buen funcionamiento de cualquier centro de trabajo, ya
gue son su responsabilidad las politicas generales y la

organizacion del trabajo.
17 www.recetasdemarketing.com



VENTAJAS DE LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Implementar un programa
de Seguridad e Higiene en
el trabajo se justifica para
prevenir los riesgos
laborales causen daiio al
trabajador. No se debe
considerar humano él
querer obtener una
maxima produccion a
costa de lesiones o
muertes, mientras mas
peligrosa es una
operacion, mayor debe ser
el cuidado y las
precauciones que se
observen al efectuarla:

VENTAJAS:
-Minimiza riesgos,
lesiones o accidentes al
trabajador.

-Mayor produccion y con
mejor calidad.
-Lograr un mejor ambiente
de trabajo, mas seguroy
armonioso.

-Mejor desarrollo del
trabajo con tranquilidad.
-Disminuir costos de
operacion e incremento en
las ganancias.
-Aumenta el tiempo
disponible para producir.

18

En resumen:
busca la
seguridad del
trabajador,
evita la
repeticion del
accidente y
reduce el
costo de las
lesiones,
incendios,
danos a la
propiedad,
crea un mejor
ambiente
laboral.
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' Proteccién Auditiva | /—_\ Protecciéon Para Cabeza

r—
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Proteccion Para
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Proteccion Para Pies
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Equipo para soldar lmpermeables

QASLEWIH

Proteccion Auditiva
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IDENTIFICAR, EVALUAR Y CONTROLAR

) |

FACTORES DE RIESGO

PUEDEN CAUSAR

ACCIDENTES DE TRABAJO

ENFERMEDAD PROFESIONAL
ILUMINACION

AUDITIVAS
CONDICIONES MECANICAS VENTILACION

RESPIRATORIAS
ELEMENTOS QUIMICOS MOTORAS
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NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD

4 - MIORTAL 4 - DEBAJO DE 25 °C
3 - MUY PELIGROSO 3 - DEBAJO DE 37 °C
2 - PELIGROSO 2 - DEBAJO DE 93 °C
1 - POCO PELIGROSO 1 - SOBRE 93°C

0O - SIN RIESGO 0 - NO SE
INFLAMA

RIESGOS
n. A LA SALUD REACTIVIDAD

REACTIVIDAD

4 - PUED EXPLOTAR

SUBITAMENTE
3 - PUEDE EXPLOTAR EN

CASO DE CHOQUE O

CALENTAMIENTO.
2 - INESTABLE EN CASO DE

CAMBIO QUIMICO VIOLENTO
1 - INESTABLE EN CASO DE
CALENTAMIENTO
0 - ESTABLE

RIESGO
ESPECIFICO

RIESGO
ESPECIFICO
OX - OXIDANTE
COR - CORROSIVO
sa - RADIOACTIVO
AAF - NO USAR AGUA
@\ - RIESGO BIOLOGICO
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Problemas de salud mas frecuentes
en el puesto de trabajo

+ 55% de los trabajadores de oficinas con problemas
posturales.

« 7% ha causado baja,

T

RABAJADORES
ZONA CORPORAL  CON MOLESTIAS EN
DFERENTRS 20NAS

Cabein 1%
'M 39%
Cuslo-hambroy 4%
Dersel 19%
Lumdwr ™
Prarnes pes "
lrzros %
Mufecas manos N
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4 o COMBURENTE
8 Una bomba explosionando (E), un cireulo (0)

EXTREMADAMENTE
FACILMENTE INFLAMABLE INFLAMABLE:  |Ia
Una llama (F) Una flama (F +) | J
TOXICO: MUY TOXICO:
La figura de una calavera sobre L figura de una calavera sobre
tibias cruzadas (T) libias cruzadas (T +)
S Cormosivo Nocvo. (I
Un dcido en accion (C) Una cruz de San Andrés (Xn)

IRRITANTE PELIGROSA. |
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INTRODUCCION A LA

ERGONOMIA
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A inicios del s/XX, el ingeniero norteamericano Taylor expone
en su obra “Principios de Administracion Cientifica del
Trabajo” el estudio racional de la actividad laboral.

Historicamente se ha mal interpretado los trabajos de Taylor,
criticandole haber puesto el énfasis en la produccion.

Sin embargo, la filosofia de sus postulados indica su
preocupacion en optimizar el rendimiento humano a traveés:
a) Del analisis y modificacion de tareas y b) El redisefio de
los manuales.

Es considerado en Norte América uno de los precursores de
la ergonomia.

Segun esta técnica, un trabajo puede descomponerse en sus
elementos fundamentales y luego puede disefiarse un nuevo
metodo mejorado.



-

\_

~
EL TERMINO ERGONOMIA'Y
SU DEFINICION EN EL
MUNDO
_/

« La ERGONOMIA, es el conocimiento

« Como resultado, se alcanza la Optima eficiencia

Interdisciplinario aplicado al trabajo humano, que
permite alcanzar condiciones Laborales de maximo
bienestar biologico, psiquico, social y ambiental.

- La ERGONOMIA, adapta el trabajo al hombre y lo
conduce al perfeccionamiento de sus capacidades

laborales y personales.

productiva en bienestar laboral integral.

32
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CONCEPTO

Etimol6gicamente:

Ley

La Ergonomia es una

como un cuerpo de
conocimientos
interrelacionadas en su

y mejor bienestar y
calidad de vida.

Ergo: Trabajo = nomos:

Ciencia multidisciplinaria
gue actua sinérgicamente

aplicacion para adaptar el
entorno de vida y trabajo
al hombre para su mayor

/

N
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« OBJETIVOS

Mejorar la seguridad y el
ambiente fisico del trabajador.

Lograr la armonia entre el
trabajador, el ambiente y las
condiciones de trabajo.

Aminorar la carga fisica y
nerviosa del hombre.

le Buscar la comodidad y el
confort asi como la eficiencia
productiva.

» Reducir o modificar
tecnicamente el trabajo
repetitivo.

* Mejorar la calidad del producto.

34 www.recetasdemarketing.com
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CARACTERISTICAS DE LA ERGONOI\/IIA

COLABORAR junto a otras disciplinas de la salud ocupacional,
en la creacion de condiciones de trabajo seguras.

PROMOVER la salud y el bienestar. de los trabajaderes, a traves
de la prevencion de enfermedades ocupacionales, considerando
enfermedades comunes y. su relacion con el trabajo

PREVENIRN/OICORREGIRISItUACIONESHaboalestqu el ieveniaia
fatigateincomoedidad esLJJ@cJenJJ CONUICIONESHISIGIOUICAS;
SOCIAlESWYAPSICOIOYICASTACER A EST

ASECGURAR Uzl ziclgcuyziclz v IIAE!CIOI‘I cde lzis caozigiclaicles

(a)
F‘_"
k’L’

REAR OPORTUNIDADES de trabajo aptas para toda la
ooolrlrlon incluyendo ambos sexos, jovenes Yy viejos

_ 37 —ing'com




PRINCIPIOS
DE LA —>
ERGONOMIA

El confort no es

X - definible, es punto de
Los dispositivos coincidencia entre

técnicos deben P
una técnica concreta
adaptarse al hombre y un hombre

concreto.

El confort en el
trabajo no es un lujo,
es una necesidad.

Los grupos de Las buenas
poblacion hay que condiciones de
tenerlos en cuenta trabajo favorecen un

CON SuUS extremos. buen funcionamiento.

v

Las condiciones de
trabajo y repercusion
gue se tiene sobre la

salud y la vida
particular y social de
la persona.

e

La organizacion de El hombre es un

trabajo debe
creador y hay que
contemplar la — facilitar su

partlicn| g f’\‘/ci('jounog e los creatividad.
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CARACTER MULTIDISCIPLINARIO DE LA
ERGONOMIA

 FISIOLOGIA DEL TRABAJO: Realiza el estudio analitico y
descriptivo de los cambios funcionales del organismo humano.

« BIOMECANICA OCUPACIONAL: Describe y analiza los factores
gue producen el movimiento del cuerpo ante condiciones laborales.

- ANTROPOMETRIA: Describe la dimension estéatica y dinamica de
poblaciones de trabajadores.

« ANTROPOLOGIA SOCIAL: Sub especialidad de la Antropologia,
analiza las manifestaciones culturales e historicas de la actividad
laboral humana.

« HIGIENE INDUSTRIAL: Area de Prevencion de Riesgos encargada
de reconocer, evaluar y controlar los agentes ambientales que
originan las enfermedades.

« ARQUITECTURA: Area encargada del disefio de los espacios
humanos para el trabajo y la vida en general.



CARACTER MULTIDISCIPLINARIO DE LA
ERGONOMIA

« PSICOLOGIA LABORAL: Responsable de evaluar aptitudes y
habilidades cognitivas, emotivas y censo perceptuales de las
personas a ocupar un trabajo.

« SEGURIDAD INDUSTRIAL: Es encargada de prevenir la ocurrencia
de eventos que podrian generar dafos fisicos a las personas y/o el
patrimonio de la empresa

- INGENIERIA DE METODOS: Es la encargada del estudio
sistematico de los procedimientos actuales y proyectados utilizados
para realizar un trabajo, para proponer disenos alternativos
orientados a mejorar el rendimiento humano.

- DISENO INDUSTRIAL: es el que proyecta, produce y desarrolla los
productos de consumo y comerciales para el uso humano.

— 4 wwwrecetasdemarketing.com



PSICOSOCIALE
S:

Estudia los
factores
individuales,
grupales y
organizacionales
qgue influyen en
el desempefio y
en la satisfaccion
laboral.

—

AMBIENTALES

Estudia los
agentes fisicos,
guimicos o
biologicos al
gue se expone
el hombre en su
entorno laboral,
puede altera su
salud, producir
molestia 0
reducir su
eficiencia
productiva

PRODUCTIVO
S:

Estudia la
interaccion
entre el diseno
del proceso de
trabajo y la
capacidad
fisicay
percepcion
subjetiva de
los
trabajadores y
empleadores

FISIOLOGICOS:

Estudia las
exigencias de
adaptacion a

factores
ambientales, de
carga fisica y/o
mental al que
los trabajadores
deben
responder sin
alterar su
equilibrio
biologico
interno
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Borde superior

del monitor al nivel Cabeza/cuello en
@ posicion recta.

ombros relajados

de los 0jos 0 algo

Raton/dispositivos :
de entrada proximos : por debajo
al teclado :
Q :
¥ / > Antebrazos y
a brazos a 90
4 0un poco mas.

Z i v Antebrazos,
] © mufecas,
manos en

linea recta

-

017 b
S @ pegados
al cuerpo.

N
; Codos

Piemas y muslos ©
a 90° o un poco mas

)
Pies pegados
l I g
g Ssg;:rg un & : 6 Muslo y espalda
‘ R : a 90° o un poco mas.

reposapies

—u

—®

(o}
Holgura entre el borde del asiento y rodillas
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Luz ambiente

La luz artificial blanca o azulada evita la

fatiga. La luz natural es huena, pero debe
haber cristales tintadas, cortinas o filtros
que regulen su intensidad y eviien grandes
cambios a lo largo del dia o las estaciones

Colores

Se recomiendan las paredes
azul claro. Este tono facilita
la concentracion ‘

Agua
Se debe disponer de
un suministro de agua /
adecuado y accesible 5
-~
Espacio

Es recamendable
disponer de un
metro y medio
libre alrededor del
Jor para

Suelo >

La higiene @s*a clave, sobre

todo si @sta enmoquetado, ya

gueslede acumular polvo
JNacaros

——— e

Reflejos

Las pantalias
perpendiculares
a las ventanas,
para evitar
oroblemas de
vision

Postura
Con la espalda r
formando un ang
de S0° con las

Pantalla

La cabeza del
lrabajador debe
quedar a 55 cm
de la pantalla en
linea recta. A la
aftura de los ojos

o 10-20° por debajo

Cestas de frutas
Mas adecuadas
gue maquinas
expendedoras
de bolleria
industrial

razos y un
1 cierta flexibilidad

Espacio en

la mesa

Cada trabajadar
debe dispaner
de suficiente
espacio de
trabajo en su

mesa

Ambiente
Temperatura
(]gf-{ldc.l hie v
humedad
mantenida. Nivel
bajo de ruido

FUENTE: ELABORACION PROPIA

GRAFICO; CHIQUI ESTEBAN
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CUELLO

Mala colocacion
del ordenador

alto)

(de lado 0 muy

[ Hovero |

RIESGOS POSTURALES EN
LA OFICINA
ADOPTAR MALAS
POSTURAS

MANTANER SIEMPRE LA
| MISMAPOSTURA

'

esa alta o

baja
No apoyar los
brazos al
teclear

ESPALDA |

ey L

i

Silla
inadecuada
0 mal

ajustada

Mesa muy |
atao |
teclado
mal

disenado

T i ] "

Mesa
pequena
Falta de
espacio para
moverse

POCA | POCAS PAUSAS
MOVILIDD |

\
i

{
)

l

——————

) lt‘"

/Trabajo

Intensivo
Mala

organizacion |
ool

S T 5




POSICION CORRECTA

ANGULO PANTALLA
&

ALTURA PANTALLA

Mano
2.7%

Patologias por posicion
incorrecta y/o

Cervicales <
47%

Dorsolumbar
411%

prolongada

Contracturas musculares
Inicios arfrosicos
Dolor de cabeza,
nouseas, mareos

Hemios discales
Espasmos muscuiares
Lumbalgias

Ciaticas
Problemas circulatorios
Enfumecimientos
arficulares

Ag.2
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0O
(&)
- 2
-
(U
e
77
o
0
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2
O
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T
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W
e
T
(44
i
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Brazo hacia

arriba (techo)
y el otro hacia
el suelo

y estirar
brazos

hacla
arriba

Cogerse al
asiento

e inclinar
cabeza
auno y ofro
lado

Cogerse las
manos
y esfirar los
brazos
extendidos
hacia

delante

Llevar la
rodilla
al pecho

Doblarse hacia
adelante
a tocar
el suelo

CONSERVAME SIEMPRE ENCIMA DE TU MESA
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Figural. Posicion de pie A: Correcta B Incorrecta
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818 cn

106.9 om

Max.182:9 cm .

DISERO INCORRECTO

] -
A veces hay oue disefiar de nuevo un puesto de trabajo pera
prateger los brazas, el cugla y los hombros, & fin de que los

DISERO CORRECTO

L
Si 3 bajan log hotones & la afurs de la palma o la mang,
|os brazos pusden estar més baios cug los hambras v &l

rabajaciores no conlraigan Lne LER, &1, por siemplo, para resolver  Yabdr seguirestando seguro

€l problema se pueden mover (o ampiiar) a menuda los cantrales.
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— 23.00 Cms
75.00 Cms =
ALTURA MESA MAQUINA ALTURA CODO EN REPOSO

75.00 Cms e
ALTURA MESA MAQUINA

S 42.00 Cms 42.00Cms 10.00 Cms —
ALTURA POPLITEA ALTURA POPLITEA TOMADA SOBRE PEDAL ALTURA PEDAL-SUELO
- VISTA LATERAL INICIAL - - —- VISTA LATERAL FINAL -
DEL PUESTO DE TRABAJIO DEL PUESTO DE TRABAJO

CON MODIFICACIONES ERGONOMICAS
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Cuadro 1: Areas de Aplicacién Ergonémica

ERGONOMIA BIOMETRICA:
Antopometria y dmensionado, carga fisica y
confortpostural. .

ERGONOMIA COGNITIVA:
Psicopercepcidn y carga menial, interfaces de
comunicacion, biomiimos y cronoengonomia.

ERGONOMIA PREVENTIVA:
seguridad en el rabajo, salud y confortlaboral,
esfuerzo y fatiga muscular

ERGONOMIA AMBIENTAL:
Condiciones ambieniales, carga visualy
alumbrado, ambiente sénico y vibraciones.

ERGONOMIA DE CONCEPCION:

Diseno erngonémico de produchos, diseno
engondmico de entomos, diseno engondmico
de sistemas.

ERGONOMIA Y DISCAPACIDADES
TEMPORALES:

Minusvalias y discapacitacion, infantil y
escolar, microentomos aubdnomos
{aeroespacial).

ERGONOMIA CORRECTIVA:

Evaluacion y consuloria engondmica, analisis
e investigacion engondmica, ensefanza y
fomacidn engondmica.

51
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PREVENCION DE LESIONES DE ESPALDA

1. EVITA ESFUERZOS INUTILES: 3.

* NO muevas cargas a mano
sl NO es imprescindbila

» Ovrganiza tu espacio de
trabajo para ovitar
movimientos forzacos

* Coloca los elormonios y
materales de trabao
ordenados v & picance de
tus manos =pepugnancd

2. AL MOVER CARGAS, PROCURA

o Uthzar puntos de apoyo

« Aprovechar ol peso de lu cuernpe
COMO CONaposo pira ompuiar o tirar
de la carga

* No lorzar tu cuernpo durante of
mavimiento do la carga

* Ewvilar movimiontos do 1orsdn,
giranco 1os pins da forma adecuada

5. EN MOMENTOS DE
FATIGA O TENSION:

_.

ANTES DE TRANSPORTAR CARGAS, INTENTA

« Inspaccionar la cargs. su forrma,
tamano y peso

« Solicitar ayuda, s ol peso o5
EXCESNVD O Danes Que acopiat
posturas ncdmodas

* Utlizar en io posible carrotlias
U C1ros medios mecinicos

* Buscar un punto do carga cOMoso

« LUtiizar as protecciones personales
precsas (calzado, guantes, oic.. )

4. AL LEVANTAR CARGAS, DEBES

« Saparar los ples y coloce
uno on direccidn al movmianio

Mantener Ia espaida recta
Flexionar las plemas

Colocar la carga cerca del cuemo
Sujetar la carga firmemente

¢ Healza una pausa y practca
algun ejercicio do relajacdn
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Para dormir

Al permanecer de pie mucho tiempo

g&,’t ({*@ |

-

NO

i




TRABAJADOR
Fisicos
Psicolbdgica
Aptitud

ERGONOMIA

TRABAJO TECNOLOGIA
Carga Fisica Herramientas
Carga Psicolbgica Equipos
Ambiente Organizacion
S5 www.recetasdemarketing.com



FACTORES CARGA

AMBIENTALES MENTAL
ERGONOMIA
RELACION | GASTO
DIMENSIONAL ENERGETICO
DINAMICAS
POSTULARES
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. SENSIBILIZAR AMINORAR
< e FACTORES

* CONCIENTIZAR PPERACIONALES
| DE RIESGO

+ CAPACITAR

Sistema de
Ergonomia
Aplicada ®

FOMENTAR D> ¥ MEJORA
CULTURA CONTINUA

DE v PRODUCTIVIDAD
AUTO-CUIDADO

S7 www.recetasdemarketing.com



Y

QUIKICOS

()

RADIACIONES ND
IONIZANTES

&>

RIESGOS BIOLOGICOS

ESTRES CALORICO

RUICO
@ |
p— .~
ILUMINACION VIBRACION
£
0 i | ‘ (
ERGONOMA POLVO

e
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ILUMINACION

PARTICLLAS

TEMPERATURA
EXTREMA

RADIACION NO
IONIZANTE

ASFDIAPOR
IMERSION

T

B 5] e= D

Y B ICER 1ES

ATRAPADO SUPERFICIES
POR CORTANTES
m!l TACTO CON GOLPEADOD
QUIMICOS POR
EXPLOSIYOS VAaca | UBRACIONES
MAA AR
e
| WA
ELECTRICO GASES,
POLYOS O
YAPORES
ERGONOMCD
m INCENDIO
CAIDA
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SENALES DE PROHIBICION

WaALLY Ve VWA Y

MOTLOCION
CRUCATOMMA

o v
RFRA0RAS

COLORES

B
WONCAD

»
COnT AL

SEGURIDAD

AN

SANCO

SIGNIFICADO COLORES SENAL
DE LA
SIMBOLC DL o8 = DE
SERAL SMIOLO | SEGLAIDAD | CONTRASTE SEGURIDAD
p
mgll?o @ NEGRD ROJO BLANCO @
PROHIZIDD
APAGAR NEGRC ROUO BLANCO
CCN AGUA !
PROHIBIDD
FUMAR Y
LLAMAS NEGRO | ROUO | BLANGO
CESNUDAS
AGUAN
NO POTABLE i i‘ NEGRO | WOUO | BLANCO ®
PROHIBIDD
FASAR A LOS NEGRO ROJO BLANCO
PEATONES

PROTECCON
COUGATORM
CC LA CMSTA

Banco

BANCO

PROTECOCN
CROGATONA
OfL OO0

MIGILOO0ON
HBLCATOMA
08 LAVYSIA

/

EanCh

ana

BANCO

PROTECON M
QOUGATOR
O LS PES

A%

O a0

fANCO




A PARTIR DE ESTE PUNTO
EQUIPO DE SEGURIDAD
OBLIGATORIO

CASCO ZAPATOS

AN\
2, O,

LENTES TAPONES

Color | Significado |~~~ Usos
PARE | Sefiales de Pare
PROWBICON  [Profitie
Seriales de Prohibicion
ACCIONDE | Uso de EPP
MANDO | Ubicacian de sitios o elementos
PRECAUCION (Indicaciones  de  peligro
REGY  |(electricidad,.)
Guardas de maquinaria
PELIGRO Demarcacion de areas de
trabajo
CONDICIONDE [Salidas de  emergencia,
escaleras, etc.,
- SEURDAD Control de marcha de maquinas
Y equipos
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Prohibido furisr

® ®

Prohibi do fumar
y enoender fuago

®®|

Profibido pasar
a los peatones

Prohibido apagar
£on agua

EXPLOSNO

@O D

Err=da prohibida
3 parsonas
nio Borizadee

_

Agum no pofsble

Prohibido a los vehiculos
de maratencidn

Ho tocar

Thxco

SefatameEntos Industiriales

ESTACION PLGAICFAS L
LAVACOJOS ENMERTENCIA
0
EXTREMARMENTE  FACILMENTE
COMBUREITE VFLUIARLE VFANAEE WY TONCO
% C
PELIGRDS0 FA R
NGO CORRDSNG RRTANTE E IO AIGRTE




Repercusiones de la Higiene y la Seguridad en el Trabajo.
Actividad de la Sesion: El estudiante trabajara en equipo y
realizara la actividad, citando ejemplos en cada caso.

VENTAJAS O DESVENTAJAS O
REPERCUSIONES POSITIVAS REPERCUSIONES NEGATIVAS
Describir al menos 10 Describir al menos 10
enunciados. enunciados.
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RECETAS DE MARKETING

GRACIAS.




RECETAS DE MARKETING

RECETAS DE MARKETING.
Bulevar Vicente Blasco Ibanez 19 5° E.
12.003 Castellon de la Plana.

Tel. 617997667.
direccion@recetasdemarketing.com

www.recetasdemarketing.com ﬁ
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